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摘要 本 文 结合 问卷 调查 、 统 计 分 析 、 生 涯 规划 理论 探讨 、 澳 门 大 学 绍 邦 书院 的 实践 经 验 总 结 等 方法 ， 得 
出 结论 ;当今 高 校 学 生存 在 生涯 规划 领域 的 困 坟 和 负面 情绪 ; 住宿 式 书院 提供 生涯 辅导 ， 可 以 切实 满足 学 生发 


展 的 需求 ， 


完善 书院 育 人 功能 ; 在 建立 辅导 体系 时 ， 书 院 应 注重 其 可 知 、 有 尽早、 多维、 自发、 自觉 五 大 要 素 。 
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一 、 研 究 背景 

生涯 规划 已 经 成 为 当今 时 代 大 学 生 的 要 
所 谓 生 涯 (career) ,是 指 个 人 通过 从 事 工作 所 创 
造 出 的 一 种 有 目的 的 、 延 续 不 断 的 生活 模式 ， 它 不 
仅 是 一 个 人 的 职业 或 者 工作 ， 更 包括 人 们 如 何 整合 
与 安排 自己 一 生 中 的 不 同 角色 (如 学 生 、 工 作者 、 
子 EE 偶 ) “。 生 涯 规划 即 是 对 自己 的 生涯 进行 持 
续 计 划 ， 从 而 达到 令 自 己 满意 的 生涯 发 展 。 常 见 的 
生涯 议题 包括 :职业 定位 《明晰 自己 未 来 的 发 展 方 
向 ) 、 能 力 提 升 〈 为 学 业 或 职业 目标 而 制订 学 习 成 
长 计划 ， 提 升 求职 技能 等 ) 、 职 业 选 择 ( 近 期 要 做 
出 职业 选择 、 升 学 选择 等 有 时间 压 力 的 决策 议 
题 ) 、 生 涯 适应 〈 对 所 学 专业 的 不 喜欢 或 史 业 
压力， 因 换 工作 、 晋 升 、 转 岗 等 而 产生 的 适应 问 
题 ， 对 现 有 工作 的 倦怠 ) 、 后 涯 平衡 (在 工作 、 家 
庭 等 多 个 身份 之 间 的 角色 平衡 及 时 间 管 理 ) 等 ”。 

高 校 学 生 在 生涯 议题 上 无 疑 面 临 挑 战 。 一 ， 
外 在 的 就 业 环境 带 来 了 巨大 压力 。 以 中 国内 地 为 
例 ， 就 业 总 最 压力 持续 高 位 运行 ， 本 科 毕 业 生 延迟 
就 业 现象 明显 增多 ， 读 研 人 数 增多 所 带 来 的 研究 生 
就 业 问题 亦 可 能 随时 间 的 推移 而 加 剧 ”。 另 一 方面 ， 
众多 学 生 对 生涯 规划 缺少 必 备 的 了 解 和 基本 的 能 
力 ， 难 以 实现 令 自 己 满意 的 发 展 或 无 法 化 解压 力 。 

结合 各 种 专业 技术 提供 的 生涯 辅导 ， 可 以 帮助 个 
体 发 展 生 淮 决 策 的 能 力 ， 选 择 适当 的 生活 方式 ， 增 
进 幸 福 。 有 学 者 整理 ， 生 涯 辅导 可 以 分 为 信息 提 
供 、 自 助 式 活动 、 工 作坊 、 生 涯 规划 课程 、 团 体 生 
涯 咨询 、 个 别 生 涯 咨询 六 个 *。 虽 然 很 多 高 校 已 
经 设立 了 提供 生涯 辅导 的 部 门 ， 帮 助 学 生 升学 和 就 
业 ， 但 其 往往 缺少 足够 的 专业 人 员 ， 难 以 深入 学 生 
的 学 习 生 活 ， 其 效果 受到 限制 。 

住宿 式 书院 在 全 球 高 校 界 已 经 积 毗 了 一 定 的 发 展 经 
人 教育 的 本 质 、 与 学 生 互动 、 对 学 生 
而 具有 独特 的 育 人 价值 。 那 么 ， 住 宿 式 书 
院 是 否 能 在 生涯 规划 领域 发 挥 更 加 积极 的 作用 呢 ? 本 研 
究 是 澳门 大 学 绍 邦 书院 对 此 进行 的 初步 探索 。 首 先 ， 在 
书院 内 发 放 调查 问卷 ， 了 解 学 生 在 生涯 规划 领域 的 困惑 
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和 辅导 需求 ; 其 次 ， 总 结 绍 邦 书院 在 生涯 辅导 方面 的 初 
步 探索 经 验 ， 最后， 对 书院 生涯 辅导 的 意义 和 关注 点 进 
行 理论 探讨 。 

二 、 研 究 方法 

2. 1 调查 问卷 

2023 年 4 月 10-18 日 ， 绍 邦 书院 向 院 生发 放 了 调查 
问卷 ， 包 含 以 下 问题 。 

(1) 在 过 去 一 年 中 ， 学 生 是否 曾 产生 以 下 五 种 
后 涯 规划 方面 的 困惑 

“职业 定 楚 自 己 未 米 的 发 展 方向 。 

"人 生涯 适应 ， 对 所 学 的 专业 不 喜欢 或 得 过 学 业 斥 力 。 

“能 力 提升 :不 知道 该 如 何 提升 职业 技能 。 

“职业 选择 ， 不 知道 如 何在 多 个 可 选 的 就 业 或 逢 
学 方案 中 做 出 抉择 。 

"生源 平衡 :在 学 业 、 兼 职 、 活 动 等 多 种 身份 间 
难以 平衡 - 

《2) 在 过 去 一 年 中 ， 你 是 否 会 因为 生涯 规划 方 
面 的 困惑 而 产生 焦虑 等 负面 情绪 ? 

(3) 在 过 去 一 年 中 ， 你 是 否 曾 向 专业 人 士 寻 求 
生涯 规划 方面 的 帮忙 ? 

(4) 在 过 去 一 年 中 ， 你 是 否 
规划 、 职 业 发 展 方面 的 信息 ? 

(5) 在 过 去 一 年 中 ， 你 是 否 主动 寻找 过 实习 
{包括 学 术 研 究 类 实践 ) 的 机 会 ? 

(6) 你 选择 未 的 主要 影响 因素 是 什么 ? 
(最 多 可 在 以 下 选项 中 选 3 个 ， 自己 的 兴趣 ， 自 己 的 
价值 观 ， 自 己 的 能 力 : 工作 的 地 点 ， 工作 的 收入 ; 
家 人 的 意见 ) 

(7) 你 是 否 同 意 以 下 描述 : 
供 专业 的 生涯 规划 类 咨询 及 辅导 

(8) 你 是 否 同 意 以 下 描述 : 住宿 式 书院 目前 提 
供 的 生源 规划 类 咨询 和 辅导 是 足够 的 ? 

(9) 你 最 期 待 从 书院 获得 哪些 生涯 规划 方面 的 
辅导 或 帮助 ? (最 多 可 在 以 下 选项 中 选 4 个 :就 业 或 
实习 机 会 的 信息 ; 宏观 经 济 环境 的 分 析 : 就 业 政策 
的 解读 ; 丝 生前 往 用 人 单位 参观 考察 ; 与 了 解 
职场 的 人 士 访谈 : 深入 了 解 自己 :提升 获得 相关 信 


曾 主 动 搜索 过 生涯 


住宿 式 书院 应 该 提 


息 情 报 的 能 力 ， 提 升 制作 个 人 履历 的 能 力 ， 提升 面 
试 的 能 力 ; 提升 切实 行动 、 执 行 计划 的 能 力 ; 提升 
适应 职场 的 能 力 ; 一 对 一 生 泪 规 划 咨询 ;学 习 生 潍 
规划 的 理论 ;没有 期 待 ) 

010) 所 学 专业 

(11) 就 读 年 级 

2. 2 问卷 结果 数据 分 析 

收集 问卷 数据 之 后 ， 使 用 统计 软件 SPSS 进 行 分 
析 。 包 括 : 

【1) 使 用 非 参数 分 析 ， 比 较 各 组 别 学 后 〈 不 同年 
级 、 不 同 专业 、 生 涯 求助 的 不 同行 为 、 不 同 实习 实践 计 
划 、 资 讯 收 集 的 不 同行 业 选 择 的 不 同 影响 因素 
对 书院 生涯 辅导 的 不 同期 待 、 对 书院 现 有 生涯 辅导 的 不 
同 满意 度 、 对 书院 生涯 辆 导 的 不 同 其 体 需 求 ) 的 生涯 困 
惑 度 和 负面 情绪 评分 。 其 中 ， 每 位 学 生 的 生涯 困惑 度 等 
于 五 类 生涯 困惑 的 评分 之 和 。 检 验 时 如 为 两 独立 样本 ， 
使 用 Mann-Whitney 检 验 : 如 为 多 独立 样本 ， 则 使 用 
Kruskal-Wallis 检 验 。 

(2) 使 用 多 配对 样本 的 非 参数 检验 Friedman 检 
验 ) ， 比 较 五 类 困惑 的 得 分 是 否 有 显著 性 差异 。 

(3) 使 用 Spearman 等 级 相关 系数 检验 生涯 困惑 与 
生涯 负面 情绪 之 间 的 相关 性 。 

(4) 使 用 列 联 表 分 析 (Pearson 卡 方 检验 、 
Contingency Coefficient 检 验 ) ， 探 索 学 生 专 
业 、 年 级 、 生 涯 求助 行为 、 实 习 实践 计划 、 资 讯 收 
集 行为 、 职 业 选 择 影响 因素 、 对 书院 生涯 辅导 的 期 
待 、 对 书院 现 有 生涯 辅导 的 满意 度 、 对 书院 生涯 投 
导 的 具体 需求 等 变 其 之 间 ， 是 否 存在 相关 性 。 

2. 3 理论 分 析 

结合 生涯 规划 的 相关 理论 以 及 住宿 式 书院 的 人， 
体系 ， 对 住 帘 式 书院 在 生涯 规划 、 生 涯 辅导 领域 的 
使 命 、 功 能 、 实 现 路 径 进行 分 析 探讨 * 
数据 分 析 结果 

本 次 研究 共 收 回 110 分 问卷 。 其 中 ， 一 年 级 51 
人 ， 高 年 级 (二 
学 生 21 人 ， 人 文 / 社 条 
业 / 经 济 类 专业 学 生 33 人 。 

3. 1 生涯 困惑 
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表 1 不 同人 群 的 生涯 固态 平均 分 及 平均 生源 因 态 度 


由 图 1 和 表 1 可 见 ， 二 类 生 省 困惑 的 分 布 和 程度 有 
所 不 同 。 职 业 选 择 、 能 力 提升 类 困惑 的 高 分 人 数 较 
多 ， 导 至 其 平均 分 也 较 高 。 生 涯 平衡 类 困惑 的 低 分 
人 数 较 多 ， 平 均 分 后 来 位 。 多 配对 样本 的 非 参 数 检 
验 显示 ， 五 种 不 同类 型 的 困惑 得 分 有 显著 性 差异 
(p=0. 000) 。 

由 五 种 生涯 困惑 评分 加 和 而 成 的 生 洗 困 惑 度 ， 可 
以 视 为 衡量 一 个 学 生生 滩 困 惑 的 指标 。 图 2 和 
Kolmogorov-Smirnov 检 验 显示， 本 研究 所 涵盖 学 生 
的 生涯 困惑 度 呈正 态 分 布 (p=0. 100) 。 表 1 显示 ， 
全 部 学 生 、 不 同年 级 组 别 、 不 同 专业 组 别 的 平均 生 
涯 困惑 度 都 超过 15。 两 独立 样本 的 非 参 数 检验 显示 
一 年 级 学 生 与 商 年 级 学 生 的 各 类 困惑 评分 和 生涯 困 
惑 度 均 无 显著 性 差异 。 多 独立 样本 的 非 参数 检验 显 
示 ， 三 类 不 同 专业 学 生 的 各 类 困惑 评分 和 生涯 困惑 
度 亦 无 显著 性 差异 。 由 此 可 见 ， 人 生涯 困惑 广泛 分 布 
于 各 类 学 生 ， 已 经 成 为 疹 裔 问题 。 


3. 2 负面 情绪 
4 
3 
人 3 
数 
1 
人 
RR 
天 3 生 举 困 环 所 导 禾 的 负面 情结 的 评分 分 布 ( 禄 给 : 
在 过 去 一 年 中 ， 产 生 负 而 情绪 的 频率 。1; 从 无 4 
2: 个 尔 ;3: 有时; 4: 种 常 5， 总 是 。) 
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如 图 3， 从 负面 情绪 的 频率 分 布 来 看 ， 绝 大 多 数 同 
学 选择 了 “偶尔 ”、“ 有 时 ”或 “常常 ”， 且 三 者 几乎 
不 分 上 下 。 两 独立 样本 的 非 参 数 检验 显示 ， 不 同年 级 学 
生 的 负面 情绪 应 率 无 显著 性 差异 (p=0. 103〉; 多 独立 
样本 的 非 参数 检验 显示 ， 不 同 专业 学 生 的 负面 情绪 频率 
无 显著 性 差异 〈p=0. 615) 。 值 得 注意 的 是 ， 
Spearman 等 级 相关 系数 检验 的 结果 表明 ， 生 涯 困惑 度 


与 负面 情绪 顿 率 之 问 呈 显著 正 相关 〈p=0. 000) ， 相 关 
系数 为 0. 654。 由 此 可 以 推论 ， 生 涯 困惑 确实 给 同学 们 
等 负面 情 : 
3.3 学 生 的 求助 行为 
NEE rr 
pe 让 i 区 有 
se | | | | 
多 3 | ww | | or 
EE mw | | | | 
Er | | 0 | wm 
NTNENMAN] 1 | m7 | sm | ss 
Cr 加 “| mi | 


表 2 不 同 未 助 行为 在 各 类 学 生 组 别 中 的 百分比 

如 表 2， 在 所 有 学 生 组 别 中 ， 占 比 最 多 的 求助 行为 
均 是 “有 求助 的 ， 但 不 知道 该 向 谁 求助 ”。 这 表 
明 ， 学 生 缺 少 相 应 的 资讯 去 获得 生源 辅导 。 图 4 和 多 独 
立 样本 的 非 参数 检验 亦 上 五 种 不 同 求助 行为 者 的 生 
涯 困惑 度 有 显著 性 差异 (p=0. 000) ， 其 中 “不 知道 该 
向 谁 求 助 ”组 的 平均 生涯 困惑 度 最 高 ， 为 18. 15; “多 
次 求助 ”组 和 “ 没 想 法 ”组 的 平均 生涯 困 感 度 较 低 ， 均 
低 于 14。 


3.4 学 生 自助 行为 

学 生 在 生 沽 规划 领域 的 自助 行为 在 本 研究 中 可 以 分 

搜索 生源 规划、 职业 发 展 方面 的 信息 ”和 “ 主 
实践 的 机 会 ”两 类 两 4 “党 


组 期 申 的 占 比 均 不 超过 30%， 学 生 对 于 资讯 收集 的 重视 
程度 木 高 。 多 独立 样本 的 非 参 数 检验 显示 ， 不 同 频率 的 


资讯 收集 者 的 生 泪 图 三 显著 差异 (D: 
表 4 和 列 联 表 分 析 则 显示 ， 学 生年 级 与 
划 之 问 明 现 显著 相关 (p=0. 000) ， 高 年 级 


453) 
习 实 践 计 
生 更 倾向 
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实践 计划 ， 且 超过 三 分 之 一 已 经 参与 了 实习 实 
生 则 倾向 于 没有 计划 。 多 独立 样本 的 非 
不 同 实习 实践 计划 者 的 生涯 困 惑 度 有 显 
004) 。“ 有 进行 实习 实践 ”组 的 平均 
生涯 困惑 度 最 低 ， 为 14. 38; “有 计划 但 没有 合适 机 


会 ”组 的 平均 生涯 末 惑 度 最 高 ， 为 18. 05。 

和 

MF | 
ET 

wn | | | | 
ED | wm | 
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表 3 主动 补 索 信息 的 不 同 频 素 在 各 类 学 生 组 咕 中 的 百分比 
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表 4 实习 实践 的 不 同 计划 在 各 类 学 生 组 别 中 的 百分比 
3. 5 职业 选择 的 影响 因素 
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业 时 ， 考 量 菜 一 因素 组 和 不 考虑 组 的 平均 生源 国 瑟 度 
由 图 5 可 知 ， 同 学 们 选择 职业 时 最 在 意 的 因素 是 


“能 力 ”， 其 次 是 “兴趣 ”和 “收入 ”。 与 此 同时 ， 列 
联 家 分 析 生 的 专业 与 “是 否 将 兴趣 作为 主要 影 


响 因 素 ” 之 问 存在 显著 相关 (p=0. 001) 。 商 业 / 经 济 学 
专业 的 学 生 更 倾向 于 “兴趣 不 是 主要 影响 因素 ”; 其 他 
专业 的 学 生 则 更 倾向 于 “兴趣 是 主要 影响 因素 ”。 这 可 


能 有 两 种 解释 。 一 者 ， 商 业 / 经 济 学 专业 的 就 业 竞 争 压 
力 大 (平均 生 小 困惑 度 较 高 ， 但 不 显著 )， 学 生 - 

御 牧 兴趣， 以 找到 工作 为 先 ， 另 一 者 ， 商 业 / 经 济 学 专 
业 的 特征 是 比较 现实 ， 兴 起 确实 不 重要 。 哪 一 种 解 叙 更 
符合 实际 情况 ， 还 有 待 进一步 研究 。 

另 一 个 有 趣 的 发 现 是 ， 表 5 和 两 独立 样本 的 非 参 数 
检验 显示 ，“ 工 作 地 点 是 主要 影响 因素 ”者 的 生涯 困惑 
度 显著 高 于 “工作 地 点 不 是 主要 影响 因素 ”者 
《p=0.003) ，“ 工 作 地 点 是 主要 影响 因素 ”组 的 平均 
生涯 困惑 度 高 达 18. 11， 居 各 因素 之 首 。 这 确 与 我 们 的 
经 验 相符 ， 如 果 学 牛 将 未 来 职业 发 展 的 地 点 局 限于 有 限 
的 选项 ， 而 它们 恰好 是 就 业 竞 争 压力 较 大 的 地 方 例 如 
中 国内 地 的 一 线 城市 、 澳 门 本 地 ) ,无疑 会 常 给 学 生 较 
大 的 压力 与 困惑 。 

与 此 同时 ，“ 兴 趣 不 是 主要 影响 因素 ”者 的 生涯 困 


惑 度 显 著 高 于 “兴趣 是 主要 影响 因素 ”者 
《p=0. 002) ，“ 兴 趣 是 主要 影响 因素 ”组 的 平均 生涯 
困惑 度 是 15. 00， 为 最 低 。 

3.6 书院 生源 辅导 


同 ， 住 宿 式 书院 应 
该 在 生涯 规划 领域 提供 轴 导 。 多 独立 样本 的 非 参数 检验 
显示 ， 越 认同 书院 应 该 提供 辅导 ， 生 涯 因 惑 度 越 高 ， 且 
旦 显著 性 差异 《p=0.004) 。“ 非 常 同意 住宿 式 书院 应 
该 提供 专业 的 生涯 规划 类 咨询 及 辅导 ”组 的 平均 生涯 困 
惑 度 高 达 17.87。 

与 此 同时 ， 对 于 当前 已 有 的 辅导 ， 有 约 四 分 之 一 的 
同学 还 不 满意 。 多 独立 样本 的 非 参 数 检验 显示 ， 对 于 当 
前 己 有 辅导 的 不 同 评价 者 的 生涯 困惑 度 呈 显著 性 益 异 
《p=0.026) 。 其 中 ，“ 不 同意 住宿 式 书院 目前 提供 的 
生涯 规划 类 咨询 和 轴 导 龙 足 够 的 ”组 的 平均 生涯 困惑 度 


最 高 ， 为 17.77。 
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生 对 就 业 或 实习 机 会 的 资讯 是 最 有 
需求 的 ， 接 近 70% 的 学 生 和 希望 书院 提供 。 一 对 一 生源 规 
划 咨 询 、 组 织 学 生前 往 用 人 单位 参观 考察 、 提 升 面试 的 
能 力 、 提 升 制作 个 人 履历 的 能 力也 都 有 超过 30% 的 学 生 
选择 。 两 独立 样本 的 非 参 数 检验 显示 ，“ 和 希望 书院 提供 
一 对 一 生 省 规划 咨询 ”者 的 生涯 困惑 度 显著 高 于 不 需要 
者 (p=0.049) ， 前 后 两 者 的 平均 生涯 困惑 度 为 
16. 86 和 15. 27。 

此 外 ， 列 联 表 分 析 显 示 ， 是 可 “希望 书院 组 织 
前 往 用 人 单位 参观 考察 ”与 学 生 的 年 级 显著 相关 
005) 。 高 年 : 更 倾向 二 希望 书 织 学 生 
前 往 用 人 单位 参观 考察 ， 一 年 级 学 生 则 相对 无 此 倾向 。 

四 、 绍 邦 书院 的 初步 探索 

因应 学 生 的 需求 ， 绍 邦 书院 在 4 月 14 日 、21 日 、 
28 日 举办 了 三 次 生涯 规划 工作 坊 ， 由 书院 接受 过 全 球 职 
业 规 划 师 (6CDF) 培训 的 三 位 老师 讲授 生涯 规划 基础 知 
识 ， 以 此 建立 后 涯 规划 的 初步 概念 和 框架 ， 培 养生 涯 规 


由 图 7 可 知 ，* 


划 的 基本 能 力 。 作坊 的 内 容 如 下 : 
(1) 探索 自我 兴趣 对 于 生涯 规划 的 重要 性 、 
窒 兰 德 职业 兴趣 分 类 ，， 


自我 了 : 舒 伯 生涯 发 展 理论 、“ 自 我 ” 
、 生 涯 彩虹 图 “， 
职业 探索 的 基本 框架 、 生 涯 信物 


生 的 生涯 生 导 需求 ， 但 它 也 存在 进一步 
改善 的 空间 。 
Rm ET 
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表 6 绍 冯 书院 生肖 规划 工作 坊 的 反馈 结果 


五 , 讨论 

5.1 住宿 式 书院 开展 生涯 辅导 的 意义 

虽然 本 研究 收集 的 数据 仅 出 自 于 一 家 书院 的 110 名 
学 生 ， 但 它 已 经 可 以 勾勒 出 一 个 跟 日 常 经 验 相符 的 画 
学 生 普遍 存在 不 同类 型 的 


力 大 的 特征 ， 困 惑 以 职业 选择 和 能 力 提升 为 重 ， 想 要 参 
学 术 实践 的 同学 超过 一 半 ， 但 其 中 相当 一 部 分 
适 的 机 会 ， 也 对 应 着 较 高 的 平均 生涯 困惑 度 

接近 半数 的 学 生 兽 有 向 专业 人 士 求助 的 想法 这 部 分 学 
生 的 平均 生涯 困惑 度 明显 高 )》 ， 但 不 知道 该 向 谁 求 助 ; 
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绝 大 部 分 学 生 认 同 住宿 式 书院 应 该 在 生涯 规划 领域 提供 
辅导 ， 生 涯 困惑 度 高 者 的 认同 尤其 强烈 ， 约 四 分 之 一 的 
学 生 不 满意 书院 目前 已 有 的 生涯 辅导 ， 这 个 群体 也 拥有 
显 高 的 平均 生涯 困惑 度 。 这 都 说 明 ， 在 住宿 式 书院 建 
个 系统 的 、 专 业 化 的 生涯 辅导 体系 是 符合 学 生 需 求 
是 书院 有 人 功能 的 发 展 方向 。 
上 ， 青 少年 的 生涯 规划 本 应 在 进入 大 学 之 前 就 
但 限于 种 种 复杂 的 社会 因素 ， 很 多 年 轻 人 在 走 进 
园 时 仍 不 知道 生涯 规划 为 何 物 。 他 们 不 了 解 白 己 
所 学 的 专业 ， 学 习 起 来 缺乏 内 在 的 动力 ;了 解 所 学 专业 
的 面貌 之 后 不 喜欢 ， 想 转 专业 却 不 知道 自己 想 学 什么 ， 
继续 学 下 去 却 又 不 知道 自己 以 后 能 做 什么 ; 纵然 有 了 求 
职 或 升学 的 目标 ， 也 会 深 深 担忧 自己 的 能 力 不 足 。 如 此 
步 步 如 走 斌 忒 从 由， 勉强 毕业 已 是 疲 务 不 堪 ， 更 饮 论 

认真 规划 一 个 有 意义 的 人 人生。 市 这 一 需要 严肃 对 待 的 容 
境 ， 仅 靠 传授 学 科 知 识 的 学 院 并 不 能 得 到 良好 的 解决 。 
它 确实 需要 一 个 超越 单一 专业 、 能 够 和 学 生 密 切 互动 、 
充满 大 量 实 践 体验 的 平台 来 提供 辅导 。 住 宿 式 书院 责 天 
旁 贷 。 诚然 ， 教 育 不 只 是 为 了 找 工 作 ， 但 不 能 协助 发 展 
生涯 的 书院 教育 历程 也 是 充满 踪 刍 的 。 

5. 2 书院 建立 生涯 辅导 体系 时 的 关注 点 

可 知 。 本 次 调查 中 接近 一 半 的 学 生 有 向 专业 人 士 求助 
但 不 知道 该 向 谁 求助 。 说 明 书院 应 尽 可 能 多 元 、 
布 信息 ， 让 学 后 知 道 书院 的 牛 涯 辅导 功能 。 

尽早 。 大 学 电 年 匆匆 即 过 ， 生 涯 规划 不 宜 太 迟 。 然 
而 ， 本 次 调查 显示 ， 一 年 暂时 倾向 于 没有 实习 或 
实践 计划 ， 也 不 很 重视 节 院 组 织 参观 用 人 单位 。 这 对 于 
他 们 收集 信息 、 积 毗 经 验 、 规 划 未 来 可 能 是 不 利 的 。 毕 
竞 ， 本 研究 数据 也 表明 ， 有 进行 实习 实践 者 的 平均 生涯 
困惑 度 最 低 。 书 院 应 在 新 生 后 ， 尽 早 帮助 他 们 建 
立 起 生涯 规划 的 整体 棋 念 和 意识 。 

多 维 。 书 院 提供 的 辅导 应 该 是 多 维 的 。 既 有 面 对 学 
生 群 体 的 能 力 传授 (如 第 四 部 分 所 尝试 的 工作 坊 ) ,又 
应 为 存在 困惑 的 同学 进行 一 对 一 咨询 ， 以 提供 有 针对 性 
的 关怀 《〈39. 1% 的 同学 有 此 希望 》。 此 外 ， 提 供 参 观 访 
问 用 人 单位 、 与 职场 人 士 交流 的 机 会 等 ， 帮 助 学 生 在 体 
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